Read below in English

INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE)
2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati) - PIATTAFORMA
APLYGO

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di
protezione dei dati personali (di seguito “Regolamento”) la Societa Reale Mutua
di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Reale ITES
S.r.l, Banca Reale S.p.A. e Blue Assistance S.p.A. (di seguito “Societa”),
ciascuna in qualita di Titolare del trattamento nell’'ambito del processo di
recruiting relativo alle rispettive offerte di lavoro pubblicate sulla Piattaforma
AplyGo, La informano come segue in merito al trattamento dei Suoi dati
personali richiesti e/0 acquisiti.

1. CATEGORIE DI DATI PERSONALI TRATTATE - La Societa trattera le
seguenti categorie di dati personali che La riguardano:

1. dati anagrafici, dati identificativi e dati di contatto;
in alcuni casi, dati appartenenti alle cd. “categorie particolari” (fanno parte di tale
categoria, ad esempio, i dati relativi allo stato di salute e i dati relativi all’'origine razziale
o etnica);

3. immagini fotografiche e/o riprese audiovisive che La ritraggono;

4. informazioni relative agli interessi professionali, alle competenze e qualifiche lavorative,
nonché alle competenze trasversali rispetto al profilo ricercato, quali ad esempio le
competenze relazionali e comunicative (cd. “Soft Skill”).

Tali dati potranno essere direttamente da Lei forniti (al momento dell'accesso
alla Piattaforma AplyGo o nel corso del processo di recruiting), tratti da Sue
comunicazioni o altrimenti reperiti (ad esempio, dal curriculum vitae da Lei
precedentemente fornito alla Societa).

2. FINALITA, BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E CONFERIMENTO DEI
DATI - Il trattamento a cui saranno sottoposti i Suoi dati personali ha lo scopo
di consentire alla Societa I'attivita di ricerca e selezione del personale per
eventuali assunzioni a seguito della Sua candidatura sulla Piattaforma AplyGo
di proprieta della societa Darwin Partners S.L.

In relazione alla finalita sopra descritta, la base giuridica che legittima il
trattamento dei Suoi dati personali (inclusi i dati appartenenti alle categorie
particolari) & costituita dal Suo consenso esplicito. Tale consenso viene
espresso apponendo una spunta dell'apposita casella. Il trattamento dei dati
avverra, in ogni caso, strettamente in linea con le finalita di cui al punto 2, anche
quando effettuato da parte di soggetti terzi.

Il conferimento dei dati € strettamente correlato a tale finalita. Le ricordiamo,
peraltro, che il Suo consenso ¢ indispensabile per dare seguito alla suddetta
finalita e che, senza di esso, la Societa non potra permetterLe di registrarsi ed
accedere alla Piattaforma AplyGo e, dunque, consentirLe di candidarsi alle
offerte di lavoro di Suo interesse e partecipare al relativo processo di recruiting.



3. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI - |
dati saranno trattati dalla Societa — Titolare del trattamento — con modalita e
procedure che comportano anche l'ausilio di mezzi elettronici, nel rispetto delle
misure di sicurezza adottate. Il trattamento sara svolto all'interno
dell'organizzazione della Societa da dipendenti e collaboratori nell'ambito delle
rispettive funzioni e in conformita alle istruzioni ricevute, sempre e solo per il
conseguimento delle specifiche finalita indicate nella presente informativa; lo
stesso avviene presso i soggetti indicati nella presente informativa a cui i dati
saranno comunicati. Per talune attivita, inoltre, la Societa si avvale di soggetti
(situati all'interno dello Spazio Economico Europeo) che svolgono, per suo
conto, compiti di natura tecnica e organizzativa.

| dati saranno conservati per un periodo congruo al processo di selezione. La
conservazione dei dati cessera, comunque, entro 18 mesi dalla loro raccolta,
salvo una Sua nuova candidatura per altre posizioni di lavoro oppure intervenga
altra ragione prevalente, quale ad esempio un obbligo di legge che imponga un
periodo di conservazione piu lungo. L'eventuale videointervista (ed i dati
personali in essa contenuti) sara invece cancellata entro 1 mese dal suo
svolgimento. Rimane Sua facolta esercitare il diritto alla cancellazione dei dati
personali che La riguardano in qualsiasi momento. La Societa, qualora ne
ricorrano i presupposti di legge, provvedera prontamente ad evadere la sua
richiesta.

4. COMUNICAZIONE DEI DATI A SOGGETTI TERZI - | Suoi dati personali
potranno essere comunicati a soggetti che operano in qualita di Responsabili o
Titolari autonomi del trattamento, in particolare:

e imprese controllanti, controllate o collegate ai sensi dell'art. 2359 c.c. (situate anche
all'estero) ovvero a societa sottoposte a comune controllo, potenzialmente interessate
alla Sua candidatura. In particolare, alle Aree della Direzione Risorse Umane delle
predette imprese per la medesima finalita di cui al punto 1 della presente informativa;

e Darwin Partners S.L., in veste di Responsabile del trattamento dei dati su nomina della
Societa;

e altri soggetti che forniscono alla nostra Societa servizi di supporto nell'attivita di
selezione.

Inoltre, i Suoi dati personali potranno essere comunicati a dipendenti e altri
collaboratori, anche occasionali, che, in relazione alle specifiche mansioni
svolte, sono stati autorizzati al trattamento dei dati personali dalla Societa.

| dati personali non saranno soggetti a diffusione.
5. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL'ESTERO - Nell'ambito delle finalita indicate

nella presente informativa non & previsto che i Suoi dati siano trasferiti in Paesi
al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE).

6. DIRITTI DELL'INTERESSATO (Artt. 12-23 del Regolamento) - Il Regolamento
conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere



dalla Titolare la conferma dell’'esistenza o meno di propri dati personali e la loro
comunicazione in forma intellegibile; di aver conoscenza dell’origine dei dati,
delle finalita e delle modalita su cui si basa il trattamento e della logica
applicata ai casi di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; di
ottenere, se ne ricorrano i presupposti di legge e secondo le modalita previste
dal Regolamento, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché I'aggiornamento, la rettifica
0, Se vi sia interesse, l'integrazione degli stessi; di opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati, di chiedere la limitazione del trattamento e di esercitare |l
diritto alla portabilita. Ha altresi diritto, quando ricorrano i presupposti, di
rivolgersi all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per quanto di
sua competenza.

Per I'esercizio di quanto sopra o per eventuali chiarimenti non esiti a rivolgersi
all’'Ufficio Risorse Umane della Societa Reale Mutua di Assicurati, Via Corte
D'Appello n. 11 — 10122 Torino o ad inviare un messaggio di posta elettronica al
seguente indirizzo: selezione@realemutua.it. Il Responsabile della protezione
dei dati (DPO) potra essere contattato al seguente indirizzo di posta

elettronica: dpo.italia@realemutua.it

7. TITOLARE e RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI - Titolari del
trattamento sono la Societa Reale Mutua di Assicurazioni, Italiana Assicurazioni
S.p.A,, Reale Immobili S.p.A., Reale ITES S.r.l., Banca Reale S.p.A. e Blue
Assistance S.p.A.

PRIVACY NOTICE IN COMPLIANCE WITH ARTICLES 13 AND 14 OF (EU)
REGULATION N. 2016/679 — APLYGO PLATFORM

Pursuant to articles 13 and 14 of (EU) Regulation 2016/679 on the protection of
personal data (hereinafter the "Regulation”), Societa Reale Mutua di
Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A, Reale Immobili S.p.A, Reale ITES
S.r.l, Banca Reale S.p.A and Blue Assistance S.p.A. (hereinafter "Company"),
each as Data Controller in the context of the recruiting process relating to their
respective job offers published on the AplyGo Platform, inform you about the
processing of your personal data as follows.

1. CATEGORIES OF PERSONAL DATA PROCESSED - The Company will process
the following categories of personal data:

1. identification data, personal and contact details;
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2. in some cases, special categories of personal data (including, for example, health data,
data revealing racial or ethnic origin);

3. pictures and/or audiovisual footage about you;

4. information relating to professional interests, skills and job qualifications, as well as
your soft skills.

Personal data may be gived by you upon login to the AplyGo Platform and
during the recruiting process or drawn from your correspondence (for example,
from the Curriculum Vitae you already gave to the Company).

2. PURPOSE AND LAWFUL BASIS FOR PROCESSING - Your personal data will
be processed by the Company within the recruiting process for the assessment
of your application on the AplyGo Platform, owned by Darwin Partners S.L.

As regards the purpose, data processing (including processing of special
categories of personal data) is lawfully based on explicit consent given by the
data subject. The data subject expresses this consent by signing in the specific
box. All data will be processed strictly in compliance with the purposes stated
under point 1, even when undertaken by third parties.

The conferring of data is related to the purpose. We remind you that your
consent is essential to pursue this purpose and, without it, the Company will not
be able to allow you to register and access the AplyGo Platform, apply for job
offers of your interest, engaging you during the recruiting process.

3. PERSONAL DATA PROCESSING METHODS AND RETENTION PERIOD - All
data will be processed by our Company — the Data Controller — using methods
and procedures, which involve the use of electronic or automated media, as well
as the use of dedicated algorithms necessary to provide you with the insurance
services and/or products requested by you or provided on your behalf. Within
our Company, all data is processed by employees and collaborators within the
scope of their respective roles and pursuant to the instructions received, solely
to achieve the specific purposes indicated in this policy notice and in
compliance with all regulations currently in force. Moreover, for some services,
the Company may engage third parties (located in the European Economic
Area) to undertake activities of a technical, organisational and operative nature,
on behalf of and under the direct control of the Company.

The personal data will be stored for a period of time necessary to carry out the
recruiting process. However, personal data will be erased within 18 months,
except you will apply for new job offers or any other legal obligation which
provides a longer data retention period. Any video interview (and the personal
data included therein) will be erased within 1 month of its performance. At any
time, you have the right to require that your personal data are erased. If your
request meets legal requirements, the Company will promptly process it.



4. SHARING DATA WITH THIRD PARTIES - Your personal data may be
disclosed to other recipients to subjects who operate as data controllers or data
processor, such as:

e parent companies, subsidiaries or associates (including any abroad) in compliance with
article 2359 of the Italian Civil Code - i.e., companies under shared control, potentially
interested in your application (in particular, to Human Resources Department of these
companies);

e Darwin Partners S.L., as data processor on behalf of the Company;

e other subjects who provide to our Company services during the recruiting process.

Furthermore, your personal data may be disclosed to employees and other
collaborators, who have been authorized by the Company to process personal
data in the scope of their specific tasks.

Any personal data acquired shall not be subject to disclosure.

5. DATA TRANSFER TO THIRD COUNTRIES - Your personal data may not be
transferred to countries outside of the European Union and the European
Economic Area (EEA).

6. DATA SUBJECTS' RIGHTS (articles 12-23 of the Terms) - You have the right
to know, at any time, which data our Company holds on you, where it comes
from and how it is processed; furthermore, you also have the right, if all legal
requirements are met, to require that your data is updated, integrated, rectified
or erased, to receive a copy thereof in a structured format, to require restriction
of the data and withdraw consent for the processing thereof at any time,
according to the methods provided for by the EU Regulations, and to receive
prompt response on the matter. You also have the right, if all legal requirements
are met, to contact the Supervisory Authority for the protection of your personal
data.

Regarding the exercise of your rights, or to request further, more detailed
information regarding the recipients or categories of recipients of your personal
data or other entities that may be made aware of said personal data, do not
hesitate to contact the Human Resources Department of Societa Reale Mutua
di Assicurazioni - Via Corte d’ Appello 11, 10122 Turin — Freephone 800 320320
- Email: selezione@realemutua.it. With regard to all issues relating to the
processing of your personal data you may directly contact the Data Protection
Officer (DPO) at the following email address dpo@realemutua.it.

7. DATA CONTROLLER - The Data Controllers are Societa Reale Mutua di
Assicurazioni, Italiana Assicurazioni S.p.A., Reale Immobili S.p.A., Reale ITES
S.r.l., Banca Reale S.p.A. and Blue Assistance S.p.A.
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